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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящие правила составлены и разработаны на основании ст. 21, 189-

190, 214, ст.333 ТКРФ, Закона «Об образовании в Российской Федерации» 

ст.28, 30, 46,47,48, постановленияправительства РФ от 03.04.2003 г. № 191 «О 

продолжительности рабочего времени (нормечасовпедагогическойработыза 

ставку заработной платы) педагогическихработниковобразовательных 

учреждений» (и Приложения к нему), 

постановленияПравительстваРФот01.10.2002г.№724«Опродолжительностиежег

одногоосновногоудлиненногооплачиваемогоотпуска,предоставляемого 

педагогическим работникам образовательных учреждений», Положенияоб 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

другихработников образовательных учреждений, утвержденного приказом 

Минобрнауки Россииот 27.03. 2006 г. № 69, ст.5 ч.9 ст.11 Федерального закона 

от 14.07.22 № 255-ФЗ, УставаМБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», 

Коллективного договора и являются локальным, нормативным 

актом,регламентирующимтрудовойраспорядок вМБУДО«Детско-юношеская 

спортивная школа». 

НастоящиеПравилаявляются нормативным актом, регламентирующимпо 

МБУ ДО«Детско-юношеская спортивная школа»: 

- порядокприемаиувольнениясотрудников,их основныеправа; 

- обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора; 

- режимработыивремяотдыха; 

- мерыпоощренияи взыскания. 

ДанныеПравила способствуютэффективнойорганизацииработыколлектива 

МБУДО«Детско-юношеская спортивная школа»,укреплению трудовой 

дисциплины, созданиюкомфортного микроклимата. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка принимает общее 

собраниеколлективаМБУ ДО«Детско-юношеская спортивная школа». 

Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа», а также комитетом первичной 

профсоюзной организации в соответствии с 

ихполномочиями,локальнымиактами идействующимзаконодательством. 

Дисциплинатруда-

этонетолькострогоесоблюдениеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка,ноисоз

нательноетворческоеотношениексвоейработе,обеспечениеее высокого 

качества,рациональноеиспользованиерабочеговремени. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных иэкономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательнымотношениемктруду, 

поощрениемзадобросовестныйтруд. 

Важнейшим направлением в работе по укреплению дисциплины труда 

являетсяэффективное использование прав, предоставленных законом о 

коллективных договорах исоглашениях. 
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2.ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯРАБОТНИКОВ 
 

Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговора

оработевМБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа». Сторонами 

трудового договора является работник и Детско-юношеская спортивная школа 

как юридическое лицо – работодатель, представленная директором.  

Трудовойдоговормеждуработникомиучреждениемзаключаетсяв 

письменнойформе(наоснованиист. 56 -84 ТК РФ). 

Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 

Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная 

работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор). При этом Детско-юношеская спортивная школа не вправе требовать 

заключения трудового договора на определенный срок, если работа носит 

постоянный характер. 

По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя и 

его заместителей – не свыше 6 месяцев. 

Приприеме наработупоступающийпредставляетследующие документы 

(ст.65ТКРФ): 

- паспортилиинойдокумент, удостоверяющийличность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе 

вэлектронномвиде),заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключаетсяв

первыеилиработникпоступает наработунаусловияхсовместительства; 

-

документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персонифиц

ированного) учета,втом числев формеэлектронногодокумента; 

- документывоинскогоучета–

длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу; 

- документобобразовании,оквалификации или 

наличииспециальныхзнанийприпоступлениинаработу,требующуюспециальных

знанийилиспециальнойподготовки;аттестационный лист(при 

егоналичии)дляпедагогическихработников; 

- 

справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованиял

ибоопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям; 

- 

личнуюмедицинскуюкнижку,содержащуюсведенияоботсутствиипротивопоказа

ний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 

1ст.213 ТК РФ)». 

- лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию 

трудовойкнижки или справку с места основной работы с указанием должности, 

графика работы,квалификационнойкатегории. 

-работники-

совместители,укоторыхимеетсяквалификационнаякатегория,присвоенная по 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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основному месту работы, представляют выписку из трудовой 

книжки,завереннуюадминистрациейпо местуосновнойработы. 

Приемнаработуосуществляется вследующемпорядке: 

- оформляетсязаявлениекандидатанадолжностьнаимяруководителяМБУДО 

«Детско-юношеская спортивная школа»; 

- 

заключаетсяиподписываетсятрудовойдоговор(наопределенныйсрок,нанеопреде

ленный срок,навремявыполненияопределеннойработы); 

- издаетсяприказпоучреждению 

наоснованиизаключенноготрудовогодоговора,содержаниекоторого должно 

соответствоватьусловиямданного договора; 

- приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-

хдневный сроксодня подписания трудового договора; 

- оформляетсяличноедело нановогоработника; 

- 

потребованиюработникаруководительобязанвыдатьемузавереннуюкопиюприка

за(ст.68 ТК РФ); 

- заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, утвержденная 

постановлениемГоскомитета РФ по статистике от 06.04.2001 № 26 

(автобиография, копия документов 

обобразовании,квалификации,профессиональнойподготовке,выпискиизприказа

оназначении,переводеиназначении,повышении). 

Приприемеработниканаработуилипереводеегонадругуюработуруководител

ьМБУДО «Детско-юношеская спортивная школа» обязан: 

- разъяснитьегоправаи обязанности; 

- 

познакомитьсдолжностнойинструкцией,содержаниемихарактеромегоработы,ус

ловиями оплатытруда; 

- познакомитьсУставомМБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», 

правиламивнутреннеготрудовогораспорядка, Коллективным договором, 

локальными актами (правилами противопожарнойбезопасности, инструкцией 

по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охранетруда); 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 

журнале установленного образца. 

Концепциейразвитияучреждения,Программойразвития. 

Работодатель всоответствии со ст. 66 ТК РФ ведет трудовые книжки на 

каждогоработника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данногоработодателяявляетсядля работникаосновной. 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловленоиспытаниеработникавцелях проверкиегосоответствия поручаемой 

работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и 
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приказе (насрок не более 3 месяцев, а для руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров – неболее 6 месяцев), отсутствие в трудовом договоре 

условия об испытании означает, чтоработникпринят безиспытания. 

В период испытания на работника распространяются все нормативно-

правовые илокальныеакты, какидля работника,принятогонапостоянную 

работу.Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных 

женщин,несовершеннолетних,молодыхспециалистов,дляприглашенныхнаработ

увпорядке переводапо согласованию междуработодателями. 

Принеудовлетворительномрезультатеиспытанияработодательимеетправора

сторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не 

менее чемза3 дня вписьменнойформесуказаниемпричин(ст. 71 ТК РФ). 

Призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижка,страховоесвид

етельство государственного пенсионного страхования оформляются в МБУДО 

«Детско-юношеская спортивная школа». 

Работодательформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудово

й деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовойдеятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством РоссийскойФедерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательногопенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фондаРоссийскойФедерации. 

Всведенияотрудовой деятельностивключаетсяинформация: 

- о работнике; 

- оеготрудовой функции; 

- опереводах работника; 

- об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудовогодоговора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральнымзаконом. 

Работодательобязанпредоставитьработнику(заисключениемслучаев,еслина

работникаведетсятрудоваякнижка)сведенияотрудовойдеятельностизапериодраб

оты у 

работодателяспособом,указаннымвзаявленииработника(набумажномносителе,з

аверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанногоусиленной квалифицированной электронной подписью (при её 

наличии у работодателя),поданномвписьменной 

формеилинаправленномпорядке,установленномработодателем: 

впериод работы– непозднее3 рабочихднейсо дня подачи этого заявления; 

приувольнении–вденьпрекращениятрудовогодоговора». 

ТрудовыекнижкихранятсяуруководителяМБУ ДО«Детско-юношеская 

спортивная школа»наравнесценнымидокументами–

вусловиях,гарантирующихих недоступностьдляпосторонних лиц. 

На каждого работника Детско-юношеской спортивной школыведется 

личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 
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документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 

аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. Личное дело работника хранится в образовательном 

учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О 

приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета 

личного состава. 

Руководительобязанобеспечитьмедицинскоеосвидетельствованиеработников. 

Переводработниканадругуюработу производитсятолько 

сегосогласия,заисключениемслучаев,предусмотренныхвст.74ТКРФ(попроизвод

ственнойнеобходимости для замещения временно отсутствующего работника), 

при этом работникне можетбытьпереведенна работу,противопоказаннуюему 

посостояниюздоровья.Продолжительность перевода на другую работу не может 

превышать одного месяца втечениекалендарного года. 

Всвязи сизменениями ворганизацииработывМБУ ДО «Детско-юношеская 

спортивная школа» 

(изменениеколичествагрупп,режимаработы,введениеновыхформобученияивосп

итания и т. п.) при продолжении работы в той же должности допускается 

изменениесущественныхусловийтрудаработника: 

- системыиусловийоплатытруда; 

- льгот; 

-режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, 

совмещениепрофессий идр.); 

- наименованиядолжности и др. 

Обэтомработникдолженбытьпоставленвизвестностьвписьменнойформенеп

озднее,чемза2 месяцадо ихвведения (ст. 73ТК 

РФ).Трудовойдоговор,заключенныйнанеопределенныйсрок,атакжесрочныйтруд

овойдоговордоистечениясрокаегодействиямогутбытьрасторгнутыадминистраци

ей ДОУлишь вслучаях, предусмотренныхстатьями81и 83 ТКРФ. 

Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, 

либо 

понесоответствиюзанимаемойдолжностидопускаетсяприусловии,еслиневозмож

ноперевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу и при 

получениипредварительногосогласия комитетапервичнойпрофсоюзной 

организации. 

Увольнениеработника(ст.81 ТКРФ): 

- 

занеоднократноенеисполнениеработникомтрудовыхобязанностейбезуважитель

ныхпричин,еслион имеетдисциплинарноевзыскание(п.5ст.81 ТКРФ); 

- прогул или отсутствие на рабочем месте работника более 4 часов подряд в 

течениерабочегодня безуважительныхпричин (ст. 81,п. 6а); 

- 

появлениенаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическ

огоопьянения (п. 6 б); 

- совершениепо местуработыхищения (ст. 81, п. 6 г); 
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- 

совершениеработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальногопо

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81, п. 8) 

производится приусловии доказанности вины увольняемого в совершенном 

проступке без согласования скомитетомпервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работникутрудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельностиуд

анногоработодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжкуили представить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно всвязи с отсутствием работника либо его отказом от 

их получения, работодатель обязаннаправить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либодать согласие на отправление 

её по почте или направить работнику по почте заказнымписьмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данногоработодателянабумажномносителе, заверенныенадлежащимобразом. 

Лица,признанныеиностраннымиагентами,невправеосуществлятьпедагогич

ескую,просветительскую,воспитательнуюдеятельностьвотношениинесовершен

нолетних в государственных и муниципальных образовательных 

организациях(ст.5 ч.9 ст.11 Федерального закона от 14.07.22 № 255-ФЗ, ч.11 

ст.12.2, ч.4.1.ст.46 Законаоб образовании). 
 

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКОВ 
 

Работник Детско-юношеской спортивной школыимеет права и исполняет 

обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все 

иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для 

соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.1. Педагогические работники Детско-юношеской спортивной 

школыпользуются следующими правами и свободами: 

Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность. 

Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания. 

Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля). 

Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 

Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ. 
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Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций. 

Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

Неукоснительно соблюдать правила охраны труда, о всех случаях 

травматизманезамедлительносообщатьадминистрации.Соблюдатьправилапроти

вопожарнойбезопасности,производственнойсанитарииигигиены,уметьдействов

атьвнестандартныхэкстремальныхситуациях(террористическийакт,экологическ

иекатастрофыит. п.). 

Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами. 

Право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе 

в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации. 

Своевременнозаполнятьиаккуратновести установленнуюдокументацию. 

Проводитьмероприятия,связанныесохраной 

трудапедагогическихработников. 

Участвовать в методической работе учреждения, участвовать в 

мероприятиях и соревнованиях. 

Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

Проявлятьтворческуюинициативу. 

Приниматьучастиевразработкеинновационнойполитикиистратегииразвити

я учреждения. 

Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении 

конкретныхинновационныхдействий, проектов, экспериментов. 

Требоватьотучастниковпедагогическогопроцессасоблюдениянормитребова

ний профессиональнойэтики. 

Бытьизбраннымворганысамоуправления. 

Наповышениеквалификационнойкатегории. 

НаматериальноепоощрениевсоответствиисПоложениемобустановлениисти
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мулирующихвыплат по учреждению. 

Наполучениерабочегоместа,оборудованноговсоответствиисСанПиНинорма

ми охранытруда. 

Насовмещениепрофессий идолжностей. Наотдыхвсоответствии сТрудовым 

кодексомРФ. 

На возможность замены ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпускаденежнойкомпенсациейинаотпускбезсохранениязаработнойплатыврамк

ах,установленныхУставомиколлективнымдоговоромДома детского творчества. 

3.2. Педагогические работники Детско-юношеской спортивной 

школыобязаны: 

Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных программ, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой. 

Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений. 

Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни. 

Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями. 

Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

Педагогические работники Детско-юношеской спортивной школынесут 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся. Они обязаны во время 

образовательного процесса, при проведении внешкольных мероприятий, 

организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками 

Детско-юношеской спортивной школы; при травмах и несчастных случаях – 

оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных 

случаях незамедлительно сообщать администрации Детско-юношеской 

спортивной школы. 

Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала Детско-

юношеской спортивной школыопределяется их должностным инструкциям, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 
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ВыполнятьтребованияУстава 

УДОД,Правилавнутреннеготрудовогораспорядка,должностныеинструкциии 

локальныеактыМДОУ. 

Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно 

и точновыполнять распоряжения администрации; не отвлекать других 

работников от выполненияих трудовых обязанностей; своевременно приходить 

на работу; соблюдать 

установленнуюпродолжительностьрабочеговремени(график работы)идр.). 

Согласовыватьсадминистрациейпланируемыеизмененияграфикаирежимара

боты,непокидатьрабочееместо вплотьдо приходасотрудника-сменщика. 

Неукоснительно соблюдать правила охраны труда, о всех случаях 

травматизманезамедлительносообщатьадминистрации.Соблюдатьправилапроти

вопожарнойбезопасности,производственнойсанитарииигигиены,уметьдействов

атьвнестандартныхэкстремальныхситуациях(террористическийакт,экологическ

иекатастрофыит. п.). 

Педагогическиеработники–

нереже1разав3годаповышатьсвоюквалификацию. 

Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 

санитарныенормыи правила. 

БеречьимуществоУДОД,соблюдатьчистотуипорядоквпомещенияхУДОД,э

кономнорасходоватьматериалыиэнергоресурсы;воспитыватьудетейбережноеот

ношениекимуществу.  

Своевременнозаполнятьиаккуратновести установленнуюдокументацию. 

Содержатьрабочееместо,оборудование,мебельв  

исправномиаккуратномсостоянии. 

Соблюдатьустановленныйпорядокхраненияматериальныхценностейидоку

ментов. 
 

4. ОБЯЗАННОСТИИПОЛНОМОЧИЯАДМИНИСТРАЦИИ 
 

Администрация УДОДобязана: 

ОбеспечиватьвыполнениетребованийУстава УДОДиПравилвнутреннего 

трудовогораспорядка. 

Организоватьтруд педагогических работников всоответствии 

сихспециальностью. 

Закрепитьзакаждымсотрудникомсоответствующееегообязанностямопредел

енное рабочее место и оборудование. Своевременно знакомить с годовым 

планом,графикомработы. 

До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних 

перемещениях в связиспроизводственнойнеобходимостью и 

всилудругихобстоятельств. 

Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с 

СанПиН;соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые 

мероприятия по пожарнойбезопасности ипроизводственнойсанитарии. 

Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 
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технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Обеспечить: 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию  проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и  

их метаболитов с сохранением за работником места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения ими в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

Укреплятьтрудовуюдисциплину засчетустранения 

потерьрабочеговремени,применятьмерывоздействиякнарушителямтрудовойдис

циплины,учитываямненияколлектива;осуществлятьорганизаторскуюработу,обе

спечивающуюконтрользакачествомработыпо реализации  программы. 

Создатьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьядетей,приниматьн

еобходимыемерыпопрофилактикетравматизма,профессиональныхидругих  

заболеванийработников 

УДОД.Администрациянесетответственностьзасохранностьжизнииздоровьядете

йвовремяихпребываниявучреждении,наэкскурсиях,напрогулке,назанятиях,вовр

емяпроведения конкурсов,соревнований. 
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Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать 

условия 

дляразвитиятворческогопотенциалаучастниковпедагогическогопроцесса,создав

атьусловиядля инновационнойдеятельности. 

Создаватьнеобходимыеусловиядлясовмещенияработысучебой,длясистемат

ическогоповышения квалификации. 

Приниматьмерыксвоевременномуобеспечению УДОДучебно-

наглядными,методическими пособиями и инвентаремдляорганизации 

эффективнойработы. 

Своевременнорассматриватьпредложениясотрудников,направленныенапов

ышение эффективности и качества работы учреждения, поддерживать и 

поощрять лучшихработников. 

Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующихусловийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработнуюплатуипос

обия;предоставлятьльготыикомпенсации работникамсвреднымиусловиями 

труда. 

Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с 

установленнымграфиком. Компенсировать выходы на работу в установленный 

для данного 

сотрудникавыходнойилипраздничныйденьпредоставлениемдругогодняотдыхаи

лидвойнойоплатытруда, предоставлять отгулызадежурствавнерабочеевремя. 

Обеспечиватьработникампредоставлениеустановленныхзаконодательством

льготипреимуществ. 

Создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения 

своихполномочийивцеляхулучшениявоспитательнойработы: 

- 

способствоватьсозданиювтрудовомколлективеделовой,творческойобстановки; 

- 

всемерноподдерживатьинициативуиактивностьработников,обеспечиватьихучас

тие в управлении учреждением, в полной мере используя общие собрания 

коллектива,Педагогическогосовета,производственныеиоперативныесовещания,

другиеформысамоуправления; 

- своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятых 

мерах. 
 

5.РАБОЧЕЕВРЕМЯИЕГОИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 

Продолжительность рабочего времени педагогических 

работниковвключает учебную (преподавательскую) ивоспитательную работу, а 

такжедругая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными)обязанностямии (или) индивидуальнымпланом. 

В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России 

от22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
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работников,оговариваемойвтрудовомдоговоре»педагогическимработникамУчре

ждения в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетомособенностейихтрудаустанавливается: 

- продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогическойработыза ставкузаработнойплаты). 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологическихправил и нормативов 

(СанПиН). Выполнение педагогической работы регулируетсярасписаниемНОД. 

Другая часть педагогической работы, требующая затрат 

рабочеговремени,котороенеконкретизированопоколичествучасов,вытекаетизих

должностныхобязанностейирегулируетсяграфикамиипланамиработы,втомчисле

личнымипланамипедагогического работника,ивключает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой; 

 работанаобщихсобранияхтрудовогоколлективаУчреждения; 

 организация и проведение методической, диагностической и 

консультативнойпомощиродителям (законнымпредставителям); 

 время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепообучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств ижилищно-

бытовыхусловий; 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом,с 

соответствующейдополнительной оплатойтруда. 

Режим работы Детско-юношеской спортивной школыопределяется 

Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими 

приказами (распоряжениями) директора Детско-юношеской спортивной 

школы. Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Детско-

юношеской спортивной школы, настоящими правилами, должностной 

инструкцией, планами учебно-воспитательной работы Детско-юношеской 

спортивной школы. 

Администрация Детско-юношеской спортивной школы обязана 

организовать учет явки на работу и уход с работы. 

Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. Работник вправе присутствовать при проведении специальной 

оценки труда (далее-СОУТ) на его рабочем месте, обращаться с 

предложениями по осуществлению на рабочем месте идентификации 
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потенциально вредных и опасным производственных факторов, получать 

разъяснение по вопросам проведения СОУТ, обжаловать результаты 

проведения СОУТ, представить замечания и возражения относительно 

результатов СОУТ на его рабочем месте. 

Оплачиваемыйотпускдолженпредоставлятьсяработникуежегодно. 

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации 

запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух летподряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникамввозрастедовосемнадцати лет. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

уработника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

бытьпредоставлени доистечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпускпо 

заявлениюработника долженбытьпредоставлен:
 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственнопосленего; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

влюбоевремярабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставленияежегодн

ыхоплачиваемыхотпусков,установленнойуработодателя. 

Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы 

однаизчастей этогоотпускадолжна бытьнеменее14календарныхдней. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

времяежегодногооплачиваемогоотпускалибоработникбылпредупрежденовреме

ниначалаэтого отпускапозднее чемзадвенеделидоего начала,тоработодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодныйоплачиваемыйотпускнадругойсрок,согласованныйсработником. 

Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпродленилиперенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника,вслучаях: 

 временнойнетрудоспособностиработника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпускагосударственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательствомпредусмотрено освобождение отработы; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальным

инормативными актами Учреждения. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинамработникуУчрежденияпоегописьменномузаявлениюможет 

бытьпредоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которогоопределяетсяпо 
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соглашениюмеждуработникомиработодателем. 

В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности 

впервыйденьвыходана работу. 

Педагогическим и другим работникам Детско-юношеской спортивной 

школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними; 

в) удалять обучающихся с занятий без предварительного уведомления 

администрации Детско-юношеской спортивной школы; 

г) курить в помещении образовательных учреждений. 

Администрации Детско-юношеской спортивной школы запрещается: 

а) привлекать обучающихся без их согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам – работ, не предусмотренным образовательной 

программой и не связанным с обучением и воспитанием.  

При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или 

заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, 

надзора и иных разумных мер безопасности с учётом возраста и 

индивидуальных особенностей; 

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать 

во время занятия в группе только с разрешения директора Детско-юношеской 

спортивной школы или его заместителя. Вход в группу после начала занятия 

разрешается только директору и его заместителям в целях контроля.  

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу 

их работы во время проведения занятия, а также в присутствии обучающихся, 

работников Детско-юношеской спортивной школы и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 
 

6.ОРГАНИЗАЦИЯРЕЖИМАРАБОТЫ УДОД 
 

Рабочий день для администрации установить с понедельника по четверг с 

8:00 до 17:12, в пятницу с 9:00 до 18:12 часов. Перерыв на обед с 12:00 до 14:00. 

Учебные занятия спортивных секций должны начинаться не ранее чем через 

1час после окончания уроков в школах и заканчиваться не позднее 20:00. 

Продолжительность учебного года составляет 36 недель и начинается с 1 

сентября (для групп второго и последующих годов обучения) и не позже 15 

сентября (для групп 1 года обучения). 
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С 25 мая по 31 августа педагоги дополнительного образования переходят 

на летний режим работы (организуется работа профильных лагерей и школ,  

самостоятельная исследовательская, творческая деятельность детей с 

последующими отчетами в начале нового учебного года). 

Продолжительность одного занятия составляет 2 академических часа (1 

час 30 минут), 3 раза в неделю. 

После 45 мин. занятий необходимо делать перерыв длительностью не менее 10 

минут для отдыха детей и проветривания помещений. 

Во время каникул занятия проводятся по расписанию, утвержденному 

директором Детско-юношеской спортивной школы. Изменения в расписании 

допускается только с разрешением директора ДДТ, на основании 

соответствующего приказа. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочемупраздничномудню,уменьшаетсянаодин час. 

Присовпадениивыходногоинерабочегопраздничногоднейвыходной 

деньпереноситсянаследующийпослепраздничного рабочийдень. 

Работаввыходныеи нерабочиепраздничныеднизапрещается,за 

исключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымкодексомРоссийскойФедерац

ии. 

Посоглашениюмежду работникомУчрежденияиработодателеммогут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя.     

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), 

атакжелица,осуществляющегоуходзабольнымчленомсемьивсоответствии 

смедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации. 

Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная дляданной 

категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительностьрабочего времени,допускаетсявведениесуммированного 

учетарабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетныйпериод (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 

числарабочих часов.Учетный период неможетпревышатьодногогода. 

ОтдельнымкатегориямработниковУчреждениявпорядке,установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим 

гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии 

сграфикомсменности. 

РаботникамУчрежденияпредоставляютсяежегодныеотпускассохранениемм

естаработы (должности)и среднего заработка. 

Заседания методических объединений педагогов проводятся не чаще 2-х 

раз в учебную четверть. 
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Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета 

должны продолжаться, как правило, не более 2-х часов, родительское собрание 

– 1,5 часа, собрания обучающихся – 1 час. 

Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организациинепозднее,чем 

задвенедели до наступлениякалендарногогодавпорядке, установленном статьей 

372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Графикотпусковобязателенкакдляработодателя,таки 

дляработника.Овремениначалаотпускаработникдолженбыть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

Привлечениекработеработниковвустановленныеграфикомвыходныеипразд

ничныеднизапрещеноиможетиметьместолишьвслучаях,предусмотренныхзакон

одательством. Дежурство в нерабочее время допускается в исключительных 

случаях,нечаще1разавмесяцспоследующимпредоставлениемотгуловтойжепродо

лжительности,что идежурство. 
 

7.ПООЩРЕНИЯЗАУСПЕХИВРАБОТЕ 
 

Наоснованиист. 144, 191 ТК РФ, Устава УДОД, коллективного договора, 

заобразцовоевыполнениетрудовыхобязанностей,инновационнуюдеятельность,н

оваторство в труде, за участие в различных конкурсах, в реализации концепции 

единогообразовательного пространства в социуме и другие достижения в 

работе, а также в связи сюбилейными датамиприменяются 

следующиепоощрения: 

объявлениеблагодарности; 

премирование; 

награждениеПочетнойграмотой. 

ПоощренияприменяютсяадминистрациейсовместноилипосогласованиюсПе

дагогическимсоветоминаоснованиирешенияКомиссиипопремированиюсотрудн

иков. 

ПоощренияобъявляютсяприказомпоУДОДидоводятсядосведенияколлектив

а,запись о поощрении ивносится втрудовую книжкуработника.За особые 

трудовые заслуги работники УДОД представляются в вышестоящиеорганы к 

поощрению, наградам и присвоению званий. При применении мер 

поощренияобеспечиваетсясочетаниематериальногои 

моральногостимулированиятруда. 

Педагогическийсоветходатайствуетпередвышестоящейорганизациейопоощ

рении руководителя за высокое качество и результативность работы 

учреждения, иинновационнуюдеятельность. 
 

8. ВЗЫСКАНИЯЗАНАРУШЕНИЯТРУДОВОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

Нарушениетрудовойдисциплины,тоестьнеисполнениеилиненадлежащееис

полнение трудовых обязанностей вследствие умысла, самонадеянности, 



 

19 

 

небрежностиработника влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания, общественноговоздействияиприменениеиных мер,предусмотренных 

действующимзаконодательством. 

Занарушениетрудовойдисциплиныприменяютсяследующиемерыдисципли

нарноговзыскания: 

замечание; 

выговор; 

переводнанижеоплачиваемуюработунасрокдо3месяцевилисмещениенанизшу

юдолжность натот жесрок; 

увольнение. 

Засистематическоенарушениетрудовойдисциплины,прогулилипоявлениена

работе в 

нетрезвомсостоянииработникможетбытьпереведеннанижеоплачиваемуюработу

илисмещеннадругуюдолжностьнасрокдо3месяцев.Кпедагогическимработникам

перевод нанижеоплачиваемую работунеприменяется. 

К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течениесрокадействия этихвзысканий. 

Независимоотмердисциплинарногоилиобщественноговзысканияработник,с

овершивший прогул без уважительной причины либо явившийся на работу в 

нетрезвомсостоянии,лишаетсяпремииполностьюиличастичнопорешениюзаведу

ющегоссогласиякомитетапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3, 5, 6, 8,11,13 ст. 

81 ТКРФ)может быть применено: 

засистематическоенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинобязанн

остей,возложенныхнанеготрудовымдоговором,уставомДЮСШ илиПравилами 

внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись 

мерыдисциплинарногоилиобщественного взыскания; 

запрогулбезуважительныхпричин; 

запоявлениенаработе внетрезвомсостоянии. 

Прогуломсчитаетсянеявка на работу безуважительных причинв течение 

всегорабочегодня, атакжеотсутствиенаработеболее4часоввтечениерабочегодня. 

Закаждоенарушениеможетбытьналоженотолькооднодисциплинарноевзыск

ание.Мерыдисциплинарноговзысканияприменяютсядолжностнымлицом,наделе

ннымправомприемаиувольнения данного работника. 

До наложения взыскания от работника должны быть затребованы 

письменные объяснения. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В соответствии с 

требованиями статьи 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания 

работодатель должен затребовать от работника письменное заявление. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное 

взыскание налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не 

позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске.  Дисциплинарное взыскание, за исключением 
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дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ. 

Взысканиене 

можетбытьпримененопозднее6месяцевсоднясовершениянарушениятрудовойди

сциплины. 

Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомнорм

профессионального поведения можетбытьпроведено только по поступившейна 

негожалобе,поданнойвписьменнойформе.Копияжалобыдолжнабытьврученапед

агогическомуработнику.Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорез

ультатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованногоработника,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконом

(запрещениепедагогической деятельности,защитаинтересовдетей). 

Взыскание объявляется приказом по УДОД. Приказ должен содержать 

указаниена конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 

данное взыскание,мотивы применения взыскания. Приказ объявляется 

работнику под роспись в 3-дневныйсроксо дня егоподписания. 

Взысканиеавтоматическиснимаетсяиработниксчитаетсянеподвергшимсяди

сциплинарномувзысканию,еслионвтечениегоданебудетподвергнутновомудисци

плинарному взысканию. Руководитель МДОУ вправе снять взыскание 

досрочно походатайству коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 

взысканию не совершилновогопроступкаипроявил себя как 

добросовестныйработник. 

Педагогические работники УДОД, в обязанности которых входит 

выполнениевоспитательныхфункцийпо отношениюкдетям, могутбытьуволены 

за 

совершениеаморальногопроступка(п.8ст.81ТКРФ),несовместимогоспродолжен

иемданнойработы.Каморальнымпроступкаммогутбытьотнесенырукоприкладств

опоотношениюк детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по 

месту работы, 

другиенарушениянормморали,явнонесоответствующиесоциальномустатусупеда

гога.Педагоги УДОД могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанников по п. 4 «б»статьи 56 ЗаконаРФ«Об образовании». 

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

связи 

саморальнымпроступкомиприменениеммерфизическогоилипсихическогонасил

ияпроизводитсябезсогласованияскомитетомпервичнойпрофсоюзнойорганизаци

и. 

ДисциплинарныевзысканиякруководителюУДОДприменяютсявышестоящ

имиорганизациями. 


